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Администрация муниципального образования
город-курорт Анапа

	
	«Органы государственной власти обеспечивают соблюдение прав и законных интересов жителей муниципальных образований при осуществлении ими территориального общественного самоуправления, оказывают поддержку их деятельности.»

С.П. Сергеев


«В помощь руководителю органа ТОС»

Методические рекомендации

Анапа 2015 год
СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

58 СЕССИЯ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

РЕШЕНИЕ
от 06 февраля 2014 года                                                                           №426

О территориальном общественном самоуправлении 
в муниципальном образовании город-курорт Анапа
В соответствии со статьей 85 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 24 мая 2006 года № 2263-П «Об организации деятельности территориального общественного самоуправления на территории муниципального образования», Уставом муниципального образования город-курорт Анапа и в целях совершенствования организации работы по взаимодействию органов местного самоуправления с органами территориального общественного самоуправления, привлечения более широких слоев населения для решения вопросов местного значения, Совет муниципального образования город-курорт Анапа  Р Е Ш И Л:

1. Утвердить положение о территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа (приложение № 1).

2. Утвердить положение об удостоверении руководителя органа территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа (приложение № 2).

3. Утвердить положение о едином нагрудном знаке руководителя органа территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа (приложение № 3).

4. Утвердить положение о печати органа территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа (приложение № 4).

5. Утвердить положение о порядке регистрации уставов органов территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа (приложение № 5).

6. Утвердить форму реестра по учету Уставов органов территориального общественного самоуправления (приложение № 6).

7. Утвердить форму журнала регистрации выдачи (приема после прекращения полномочий) руководителям органов территориального общественного самоуправления атрибутов, подтверждающих их полномочия (приложение № 7).

8. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

9. Отделу информатизации и защиты информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа разместить настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

10. Считать утратившим силу решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 июня 2009 года № 1026 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа».

11. Контроль за выполнением решения возложить на заместителя главы муниципального образования  город-курорт Анапа О.В. Костенко  и комитет по правовым  и нормативным вопросам, занятости и социальной защите населения Совета муниципального образования город-курорт Анапа.

Глава муниципального образования

город-курорт Анапа                                                                                С.П.Сергеев

Председатель Совета муниципального

образования город-курорт Анапа                                                         Л.И.Кочетов

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к решению Совета

муниципального образования

город-курорт Анапа

от «06» февраля 2014 года № 426



ПОЛОЖЕНИЕ
о территориальном общественном самоуправлении
в муниципальном образовании город-курорт Анапа
Настоящее положение о территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 15 Устава муниципального образования город-курорт Анапа определяет порядок организации и осуществления территориального общественного самоуправления, в том числе порядок избрания органов ТОС и организацию их деятельности, условия и порядок выделения из местного бюджета средств, необходимых для организации и осуществления территориального общественного самоуправления.

Статья 1. Территориальное общественное самоуправление в муниципальном образовании город-курорт Анапа
1. Территориальное общественное самоуправление в муниципальном образовании город-курорт Анапа – самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории муниципального образования город-курорт Анапа для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.

2. Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления (далее – орган ТОС).

3. Органы ТОС – выборные органы, которые создаются по инициативе граждан на основе их добровольного волеизъявления.

4. Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и как некоммерческая организация подлежит государственной регистрации.

5. Выборы органов ТОС проводятся на собраниях, конференциях граждан, проживающих на соответствующей территории, на срок не менее 3 и не более 5 лет.

6. Органы местного самоуправления муниципального образования содействуют органам ТОС в осуществлении их задач и координируют их деятельность.

7. О месте своего нахождения органы ТОС информируют граждан и их объединения, государственные органы, предприятия, учреждения, организации, органы местного самоуправления, устанавливают на помещении вывеску с указанием своего наименования, режима работы и часов приёма населения, фамилий лиц, избранных в орган ТОС, и участков деятельности, за которые они отвечают, контактных адресов и телефонов.

Статья 2. Правовая основа и основные принципы осуществления территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа
1. Правовую основу осуществления территориального общественного самоуправления составляют;

- Европейская хартия местного самоуправления от 15 октября 1985 года;

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;

- Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- Закон Краснодарского края от 07 июня 2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае»;

- Постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 24 мая 2006 года № 2263-П «Об организации деятельности территориального общественного самоуправления на территории муниципального образования»;

- Устав муниципального образования город-курорт Анапа;

- иные нормативные правовые акты;

- устав территориального общественного самоуправления.

2. Деятельность органов ТОС основывается на принципах:

- законности;

- добровольности;

- защиты законных прав и интересов населения;

- гласности и учёта общественного мнения;

- выборности и подконтрольности органов ТОС населению;

- сочетания интересов населения соответствующей территории с интересами населения всего муниципального образования;

- самостоятельности и ответственности в решении вопросов, отнесенных к компетенции органов ТОС;

- взаимодействия с органами местного самоуправления;

- учёта исторических и иных местных традиций;

- сочетания местных, краевых и федеральных интересов.

Статья 3. Право граждан на осуществление территориального общественного самоуправления
1. В осуществлении территориального общественного самоуправления принимают участие граждане, проживающие на соответствующей территории, достигшие 16-летнего возраста.

2. Любой гражданин, достигший 16-летнего возраста, имеет право участвовать в учреждении территориального общественного самоуправления на той территории муниципального образования город-курорт Анапа, где он проживает, принимать участие в собраниях, конференциях граждан, проводимых органом ТОС, избирать и быть избранным в органы ТОС.

3. Территориальное общественное самоуправление учреждается собранием, конференцией граждан, которые созываются инициативной группой жителей.

4. О проведении учредительного собрания, конференции граждан инициативная группа уведомляет уполномоченный орган - управление по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа и объявляет для сведения населения данной территории о своём создании и составе.

5. Инициативная группа:

- определяет дату и место проведения учредительного собрания, конференции;

- определяет норму представительства делегатов конференции;

- составляет списки жителей, проживающих на территории, на которой будет осуществляться территориальное общественное самоуправление;

- готовит проект повестки дня и регламента работы собрания, конференции;

- готовит проект границ территории, на которой будет осуществляться территориальное общественное самоуправление;

- готовит проект устава;

- осуществляет иные организационные мероприятия для проведения собрания, конференции, в том числе: изготавливает и размещает в доступных для обозрения местах соответствующие объявления, извещения.

6. Инициативная группа по организации собрания, конференции граждан в целях учреждения территориального общественного самоуправления вправе обратиться в администрацию муниципального образования город-курорт Анапа с просьбой о содействии в проведении собрания, конференции граждан (собрания делегатов), предоставлении помещений для проведения собрания, конференции граждан (собрания делегатов), информировании населения о времени и месте проведения указанных действий.

Статья 4. Границы деятельности территориального 
общественного самоуправления
1. Территориальное общественное самоуправление осуществляется в пределах следующих территорий проживания граждан:

подъезд многоквартирного жилого дома; многоквартирный жилой дом;

- группа жилых домов;

- жилой микрорайон;

- сельский населенный пункт;

- иные территории компактного проживания граждан.

2. Территория, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливается на основании предложений инициативной группы, предложений, принятых решением собрания, конференции граждан с учётом исторических, культурных, социально-экономических интересов, целостности конкретной территории, границ деятельности местных жилищно-эксплуатационных служб, а также архитектурно-планировочных параметров данной территории.

Статья 5. Определение границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление
1. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются Советом муниципального образования город-курорт Анапа по предложению населения, проживающего на данной территории.

2. Предлагаемые инициативной группой границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, направляются в администрацию муниципального образования город-курорт Анапа для проведения экспертизы и подготовки заключения.

Администрацией муниципального образования город-курорт Анапа готовится проект решения об утверждении границ территории, на которой будет осуществляться территориальное общественное самоуправление и направляется в Совет муниципального образования город-курорт Анапа.

3. После утверждения границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, проводится собрание, конференция граждан, на которой утверждается устав территориального общественного самоуправления, проводятся выборы органов территориального общественного самоуправления и другие организационные вопросы.

4. Администрация муниципального образования город-курорт Анапа ведет реестр уставов органов территориального общественного самоуправления журнала регистрации выдачи (приема после прекращения полномочий) руководителям органов территориального общественного самоуправления атрибутов, подтверждающих их полномочия.

Статья 6. Осуществление территориального общественного самоуправления населением
1. Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.

Статья 7. Регистрация территориального общественного 
самоуправления с правом юридического лица
1. Территориальное общественное самоуправление, организуемое по решению собрания, конференции граждан как юридическое лицо действует на основании устава территориального общественного самоуправления и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации.

2. В уставе территориального общественного самоуправления устанавливаются:

- территория, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление;

- цели, задачи, формы и основные направления деятельности территориального общественного самоуправления;

- порядок формирования, прекращения полномочий, права и обязанности, срок полномочий органов территориального общественного самоуправления;

- порядок принятия решений;

- порядок приобретения имущества, а также порядок пользования и распоряжения указанным имуществом и финансовыми средствами;

- порядок прекращения осуществления территориального общественного самоуправления.

Статья 8. Регистрация территориального общественного 
самоуправления, не являющегося юридическим лицом
1. Территориальное общественное самоуправление считается учреждённым с момента регистрации его Устава администрацией муниципального образования город-курорт Анапа. Порядок регистрации устава территориального общественного самоуправления определяется нормативным правовым актом Совета муниципального образования город-курорт Анапа.

2. В уставе территориального общественного самоуправления, не являющегося юридическим лицом, устанавливаются:

- территория, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление;

- цели, задачи, формы и основные направления деятельности территориального общественного самоуправления;

- порядок формирования, прекращения полномочий, права и обязанности, срок полномочий органов территориального общественного самоуправления;

- порядок принятия решений;

- порядок прекращения деятельности территориального общественного самоуправления.

3. На регистрацию необходимо представить следующие документы:

- заявление, подписанное уполномоченным лицом (далее - заявитель), с указанием его фамилии, имени, отчества, места жительства и контактных телефонов;

- протокол собрания (конференции) граждан о создании территориального общественного самоуправления и об утверждении его устава;

- устав территориального общественного самоуправления в 2-х экземплярах.

Статья 9. Участие граждан в осуществлении территориального общественного самоуправления
1. Высшим органом управления территориального общественного самоуправления является собрание, конференция граждан.

2. Для организации и непосредственной реализации функций, принятых на себя территориальным общественным самоуправлением, собрание, конференция граждан избирает подотчетные собранию, конференции органы территориального общественного самоуправления (совет, комитет и другие) и контрольно-ревизионную комиссию (ревизора) территориального общественного самоуправления (далее - комиссия (ревизор)).

3. Орган территориального общественного самоуправления является коллегиальным исполнительным органом территориального общественного самоуправления, обеспечивающим организационно-распорядительные функции по реализации собственных инициатив граждан, а также участие граждан в решении вопросов местного значения городского округа.

4. При числе жителей, проживающих на территории территориального общественного самоуправления, менее 300 человек вместо органов территориального общественного самоуправления могут быть избраны уполномоченные выборные лица территориального общественного самоуправления.

5. Выборы органов территориального общественного самоуправления осуществляются на собраниях, конференциях граждан на основе добровольного их волеизъявления, равного и прямого избирательного права путем открытого или тайного голосования.

6. Право избирать и быть избранным в органы территориального общественного самоуправления принадлежит гражданину Российской Федерации, проживающему на соответствующей территории и достигшему 16-летнего возраста. Не могут избирать и быть избранными в органы территориального общественного самоуправления граждане, признанные судом недееспособными, граждане, содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда, иностранные граждане, а также граждане, достигшие 70 летнего возраста.

7. Подготовка и проведение выборов в органы территориального общественного самоуправления осуществляются открыто и гласно.

8. Собрание граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочным, если в нем принимает участие не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших шестнадцатилетнего возраста.

9. Конференция граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочной, если в ней принимает участие не менее двух третей избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших шестнадцатилетнего возраста.

10. На собрании, конференции граждан может выдвигаться неограниченное количество кандидатур в члены органа территориального общественного самоуправления. Участник собрания, конференции граждан может внести свою кандидатуру в состав территориального общественного самоуправления.

11. Все выдвинутые кандидатуры в члены органа территориального общественного самоуправления обсуждаются открыто. Каждый присутствующий на собрании, конференции граждан имеет право участвовать в обсуждении предлагаемых кандидатур, вести агитацию «за» или «против» предложенных кандидатур. Кандидат в члены органа территориального общественного самоуправления может снять свою кандидатуру.

12. Президиум собрания, конференции граждан организует голосование по выборам членов органа территориального общественного самоуправления. При открытом голосовании после обсуждения кандидатур председательствующий проводит голосование по избранию органа территориального общественного самоуправления по каждой кандидатуре «за», «против» или «воздержался». Для подсчета голосов избирается счетная комиссия.

13. При тайном голосовании собрание, конференция граждан по обсуждаемым кандидатурам большинством голосов принимает решение об их включении в бюллетень для тайного голосования. Счетная комиссия изготавливает бюллетени и выдает их участникам собрания, делегатам конференции, проводит голосование, определяет его результаты и сообщает их собранию, конференции граждан. Собрание, конференция граждан утверждает результаты голосования.

14. При проведении тайного голосования форма бюллетеня, процедура его заполнения и порядок голосования утверждаются собранием, конференцией граждан.

Избранными в члены органа территориального общественного самоуправления считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов участников собрания, делегатов конференции граждан.

Статья 10. Статус члена органа территориального общественного самоуправления
1. Члену органа территориального общественного самоуправления гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

2. Срок полномочий члена органа территориального общественного самоуправления соответствует сроку полномочий этого органа.

3. Полномочия члена органа территориального общественного самоуправления начинаются со дня его избрания и прекращаются с момента начала работы вновь избранного органа территориального общественного самоуправления.

4. Член органа территориального общественного самоуправления осуществляет свои полномочия на непостоянной основе.

5. Член органа территориального общественного самоуправления может принимать участие в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа по вопросам, затрагивающим интересы граждан соответствующей территории, с правом совещательного голоса.

Статья 11. Орган территориального общественного самоуправления
1. Основной формой работы органа территориального общественного самоуправления является заседание, на котором решаются вопросы, отнесённые к его ведению.

2. Заседание органа территориального общественного самоуправления проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и правомочно, если в нем принимают участие не менее половины от установленного числа членов органа территориального общественного самоуправления.

2.1. Орган территориального общественного самоуправления:

1) представляет интересы населения, проживающего на соответствующей территории;

2) обеспечивает исполнение решений, принятых на собраниях и конференциях граждан;

3) может осуществлять хозяйственную деятельность по благоустройству территории, иную хозяйственную деятельность, направленную на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории, как за счет средств указанных граждан, так и на основании договора между органом территориального общественного самоуправления и органами местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, с использованием средств местного бюджета;

4) вправе вносить в органы местного самоуправления проекты муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению этими органами и должностными лицами местного самоуправления, в компетенцию которых отнесено принятие указанных актов.

3. Избрание руководителя органа территориального общественного самоуправления, его заместителя и секретаря органа территориального общественного самоуправления осуществляется на первом заседании органа территориального общественного самоуправления из числа его членов путем открытого голосования.

4. Руководитель органа территориального общественного самоуправления организует его работу по представлению интересов населения, проживающего на соответствующей территории, и обеспечению исполнения решений, принятых на собраниях, конференциях граждан.

5. Первое заседание органа территориального общественного самоуправления проводится сразу после окончания работы собрания, конференции граждан. Открывает и ведет его председательствующий на собрании, конференции граждан.

6. Очередные заседания органа территориального общественного самоуправления созываются руководителем органа территориального общественного самоуправления, а в его отсутствие - заместителем председателя органа территориального общественного самоуправления. Внеочередные заседания органа территориального общественного самоуправления созываются руководителем органа территориального общественного самоуправления по собственной инициативе или по инициативе не менее одной трети членов территориального общественного самоуправления.

7. 0 времени созыва и месте проведения заседания органа территориального общественного самоуправления, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение заседания, руководитель органа территориального общественного самоуправления сообщает членам органа территориального общественного самоуправления и доводит до сведения населения не позднее, чем за три дня до дня заседания.

8. По вопросам, вносимым на заседание органа территориального общественного самоуправления, принимается решение. Решение органа территориального общественного самоуправления принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов органа территориального общественного самоуправления.

9. Во время заседания ведется протокол органа территориального общественного самоуправления. Протокол подписывается руководителем органа территориального общественного самоуправления и секретарем органа территориального общественного самоуправления.

Статья 12. Руководитель органа территориального 
общественного самоуправления
1. Руководитель органа территориального общественного самоуправления организует его работу. Руководитель органа территориального общественного самоуправления избирается на срок полномочий органа территориального общественного самоуправления и исполняет свои обязанности до избрания руководителя органа территориального общественного самоуправления нового состава.

2. Руководитель органа территориального общественного самоуправления подотчетен органу территориального общественного самоуправления и собранию, конференции граждан и может быть в любое время отозван путем открытого голосования на заседании органа территориального общественного самоуправления, собрании, конференции граждан.

3. Добровольное сложение руководителем органа территориального общественного самоуправления своих полномочий удовлетворяется большинством голосов от числа членов органа территориального общественного самоуправления, установленного для данного органа территориального общественного самоуправления, на основании его письменного заявления. В случае непринятия органом территориального общественного самоуправления отставки руководитель органа территориального общественного самоуправления вправе сложить свои полномочия по истечении одного месяца после подачи заявления.

4. Руководитель органа территориального общественного самоуправления:

1) представляет орган территориального общественного самоуправления в отношениях с населением, предприятиями, учреждениями, организациями, расположенными на соответствующей территории или обслуживающими жителей данной территории, а также с органами местного самоуправления;

2) созывает заседания органа территориального общественного самоуправления, доводит до сведения членов органа территориального общественного самоуправления, населения время и место его проведения;

3) осуществляет руководство подготовкой заседания органа территориального общественного самоуправления и вопросов, вносимых на его рассмотрение;

4) ведет заседания органа территориального общественного самоуправления, подписывает решения органа территориального общественного самоуправления, протоколы и другие документы;

5) дает поручения членам органа территориального общественного самоуправления;

6) обеспечивает в соответствии с решением органа территориального общественного самоуправления организацию опроса населения, обсуждение гражданами важнейших вопросов местного значения, организует прием граждан, рассмотрение их обращений, заявлений и жалоб;

7) созывает собрания, конференции граждан, организует подготовку вопросов для рассмотрения;

8) может открывать и закрывать расчетные счета территориального общественного самоуправления в банках и является распорядителем по этим счетам;

9) от имени органа территориального общественного самоуправления подписывает исковые заявления, направляемые в судебные органы, в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

10) обеспечивает организацию выборов членов органа территориального общественного самоуправления взамен выбывших;

11) решает иные вопросы, порученные ему органом территориального общественного самоуправления, собранием, конференцией граждан или переданные органами местного самоуправления муниципального образования.

5. Руководитель органа территориального общественного самоуправления имеет удостоверение, являющееся основным документом, подтверждающим его полномочия. Удостоверение подписывается главой муниципального образования город-курорт Анапа. Оформление удостоверений производится соответствующим структурным подразделением органа местного самоуправления муниципального образования. Выдача удостоверения производится лично руководителю органа территориального общественного самоуправления под роспись в регистрационном журнале.

6. Заместитель руководителя органа территориального общественного самоуправления в соответствии с определенными на первом заседании органа территориального общественного самоуправления обязанностями выполняет поручения руководителя органа территориального общественного самоуправления, а в случаях отсутствия руководителя или невозможности выполнения им обязанностей осуществляет его функции.

7. Полномочия руководителя органа территориального общественного самоуправления и членов органа территориального общественного самоуправления досрочно прекращаются в случаях:

1) подачи личного заявления о прекращении полномочий;

2) выбытия на постоянное место жительства за пределы соответствующей территории;

3) смерти;

4) решения собрания, конференции граждан;

5) вступления в силу приговора суда в отношении члена органа территориального общественного самоуправления;

6) по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде (если полномочия осуществляются на постоянной основе);

7) достижение предельного возраста.

8. Выборы новых членов органа территориального общественного самоуправления и его руководителя производятся не позднее одного месяца со дня прекращения полномочий прежних.

9. В случае досрочного прекращения полномочий руководителя органа территориального общественного самоуправления, заместитель руководителя органа территориального общественного самоуправления или один из членов органа территориального общественного самоуправления исполняет полномочия руководителя до избрания нового руководителя органа территориального общественного самоуправления. Во время исполнения заместителем руководителя органа территориального общественного самоуправления или членом органа территориального общественного самоуправления обязанностей руководителя органа территориального общественного самоуправления на него распространяются права, обязанности и ответственность руководителя органа территориального общественного самоуправления.

Статья 13. Контрольно-ревизионный орган территориального общественного самоуправления
1. Комиссия (ревизор) как контрольно-ревизионный орган территориального общественного самоуправления создается для контроля и проверки финансово-хозяйственной деятельности органа территориального общественного самоуправления. Комиссия (ревизор) подотчетна только собранию, конференции граждан.

Комиссия (ревизор) осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности органа территориального общественного самоуправления по собственной инициативе и по поручению собрания и конференции граждан.

На комиссию (ревизора) могут быть возложены функции контроля по исполнению устава территориального общественного самоуправления.

2. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности органа территориального общественного самоуправления комиссией (ревизором) могут привлекаться аудиторские организации.

3. Деятельность комиссии (ревизора), ее права и обязанности регламентируются уставом территориального общественного самоуправления.

4. Члены комиссии (ревизор) не могут являться членами органа территориального общественного самоуправления.

5. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления проводится не реже одного раза в год, результаты проверок и отчетов комиссии (ревизора) доводятся до сведения населения, проживающего на данной территории, и утверждаются на собрании, конференции граждан.

Статья 14. Виды деятельности органов территориального 
общественного самоуправления
Органы территориального общественного самоуправления:

Доказывают содействие органам местного самоуправления в проведении переписи населения, учета скота и птицы, других хозяйственных мероприятий;

2) организуют проведение смотров-конкурсов на лучшее содержание улиц, домов, придомовых территорий, приусадебных участков, детских игровых и спортивных площадок;

3) оказывают содействие органам местного самоуправления в организации контроля за соблюдением правил индивидуальной застройки, строительства объектов социально-культурного назначения, осуществляемых на соответствующей территории;

3.1) участвуют в проведении общественного контроля за деятельностью организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами;

4) поддерживают в надлежащем состоянии уличное адресное хозяйство (наименование улиц, наличие аншлагов, номерных знаков на домах и строениях);

5) участвуют в организации и проведении праздничных и торжественных мероприятий, праздников улиц и населенных пунктов, культурно-массовой и спортивной работы;

6) привлекают население к работам по благоустройству, озеленению, улучшению санитарного состояния, строительству и ремонту дорог, улиц, тротуаров, переходных мостов, инженерных сетей, общественных колодцев, спортивных и детских игровых площадок и других объектов, охране памятников истории и культуры, поддержанию в надлежащем состоянии кладбищ, братских могил и иных мест захоронения;

7) привлекают население на выполнение работ по ликвидации сорной растительности, самовольных свалок, вредителей сельскохозяйственных и декоративных культур;

7.1) осуществляют общественный земельный контроль в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации;

8) принимают участие в осуществлении мероприятий, направленных на бережное и экономное расходование населением топлива, тепловой и электрической энергии, газа и воды;

9) оказывают содействие населению в развитии народного творчества, художественной самодеятельности, физической культуры и спорта;

10) оказывают содействие учреждениям образования в проведении учета детей школьного и дошкольного возраста, организации воспитательной работы с детьми и подростками по месту жительства, их досуга во внешкольное время;

11) содействуют учреждениям здравоохранения в повышении качества медицинского обслуживания населения, проведении профилактических и противоэпидемических мероприятий, санитарно-просветительской работы;

12) оказывают содействие органам пожарного надзора в осуществлении мероприятий по обеспечению противопожарного состояния жилых домов и других объектов, расположенных на территории их деятельности;

13) принимают участие в мероприятиях по поддержанию правопорядка и общественной безопасности на соответствующей территории;

14) оказывают содействие депутатам Совета муниципального образования город-курорт Анапа, депутатам Законодательного Собрания Краснодарского края и депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации в организации их встреч с избирателями, приема граждан и другой работы в избирательных округах;

15) рассматривают в пределах своих полномочий заявления, предложения и жалобы граждан, ведут прием населения;

16) по запросу органов местного самоуправления, правоохранительных органов выдают характеристики граждан, проживающих на их территории;

17) выполняют иные виды деятельности в рамках действующего законодательства.

Статья 15. Права и обязанности органов территориального общественного самоуправления
1. Органы территориального общественного самоуправления вправе:

- созывать собрания, конференции граждан по рассмотрению вопросов, относящихся к их ведению;

- обращаться по вопросам, относящимся к их ведению, в органы местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, предприятия, учреждения, организации, к иным субъектам правоотношений;

- осуществлять деятельность по благоустройству территории, иную хозяйственную деятельность, направленную на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории;

- вносить в органы местного самоуправления проекты муниципальных правовых актов;

- участвовать в заседаниях органов местного самоуправления при рассмотрении вопросов, затрагивающих их интересы;

- объединяться в ассоциации, союзы;

- содействовать созданию и деятельности клубов избирателей, развитию других форм гражданской активности населения.

2. Органы территориального общественного самоуправления обязаны:

- организовывать территориальное общественное самоуправление на соответствующей территории;

- обеспечивать виды своей деятельности;

- не реже одного раза в год отчитываться в своей работе на собрании, конференции граждан, их избравших;

- предоставлять информацию о своей деятельности по запросам органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа;

- давать консультации гражданам по вопросам, входящим в их компетенцию;

- вести приём граждан, рассматривать их обращения и давать на них ответы в сроки, установленные действующим законодательством.

Статья 16. Полномочия органов территориального общественного самоуправления в сфере экономической и хозяйственной деятельности
1. Органы территориального общественного самоуправления, являющиеся юридическими лицами, для осуществления своих задач и обязательств обладают полномочиями:

1.1. Создавать за счёт взносов и пожертвований населения, юридических лиц, общественных объединений объекты коммунально-бытового назначения и обеспечивать их содержание и эксплуатацию.

1.2. Учреждать в установленном законодательством порядке предприятия для осуществления деятельности территориального общественного самоуправления.

1.3. Заключать договоры с юридическими лицами, участвующими в решении социально-экономических задач на соответствующей территории.

1.4. Выступать заказчиком по строительным и ремонтным работам, осуществляемым за счёт средств, находящихся в распоряжении данного территориального общественного самоуправления.

1.5. Принимать на свой баланс имущество, созданное за счёт средств и трудового участия населения или переданное им органами местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа.

1.6. Содействовать в привлечении средств юридических лиц, общественных объединений для строительства и содержания различных объектов коммунально-бытового и социально-культурного назначения, получать под свою ответственность кредиты и предоставлять ссуды из собственных средств, приобретать акции и облигации.

1.7. Определять штаты и порядок оплаты труда работников органов территориального общественного самоуправления.

1.8. Разрабатывать и представлять администрации муниципального образования город-курорт Анапа проекты планов и программ развития соответствующей территории.

1.9. Представлять органам местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа предложения по вопросам отвода земли на территории данного территориального общественного самоуправления для строительства и расширения на этой территории предприятий и других объектов производственного и социально-культурного назначения, размещения предприятий торговли, общественного питания, бытового обслуживания, учреждений образования, здравоохранения и других социально-культурных учреждений, о режиме их работы, а также о режиме транспортного обслуживания этой территории;

1.10. Организовывать иную экономическую деятельность, не запрещённую действующим законодательством, с целью удовлетворения социально-экономических потребностей населения.

2. Территориальное общественное самоуправление, являющееся юридическим лицом, может осуществлять один или несколько видов деятельности, не запрещённых законодательством Российской Федерации, соответствующих целям деятельности этой некоммерческой организации, предусмотренным её уставом. Территориальное общественное самоуправление осуществляет предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров, работ и оказание услуг, отвечающих целям создания некоммерческой организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.

3. Органы территориального общественного самоуправления, не являющиеся юридическими лицами, обладают теми же полномочиями, что и органы территориального общественного самоуправления, являющиеся юридическими лицами, за исключением подпунктов 1.1 - 1.7 пункта 1 настоящей статьи.

Статья 17. Финансовые средства и имущество территориального общественного самоуправления
1. Территориальное общественное самоуправление, являющееся юридическим лицом, может иметь в собственности финансовые средства и имущество, которые формируются за счет:

1) предпринимательской деятельности территориального общественного самоуправления, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами;

2) средств местных бюджетов, выделяемых органами местного самоуправления в установленном порядке на определенные цели;

2.1) заемных средств;

3) добровольных взносов и пожертвований физических и юридических лиц;

4) иных, не запрещенных законодательством, источников. 
3. Источниками формирования имущества могут быть:

1) имущество, передаваемое органами местного самоуправления;

2) имущество, создаваемое или приобретаемое за счет собственных средств и (или) привлеченных средств;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) иные, не запрещенные законом, источники.

4. Территориальное общественное самоуправление, созданное в форме юридического лица, может иметь имущество на праве оперативного управления.

Статья 18. Условия и порядок выделения из бюджета
муниципального образования город-курорт Анапа средств,
необходимых для организации и осуществления
территориального общественного самоуправления
1. Выделение средств из бюджета муниципального образования город-курорт Анапа органам территориального общественного самоуправления осуществляется на основании постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

2. Органы территориального общественного самоуправления до утверждения местного бюджета на очередной финансовый год обращаются в администрацию муниципального образования город-курорт Анапа с предложениями о выделении им средств из бюджета муниципального образования для осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения в соответствии с зарегистрированным в установленном порядке уставом территориального общественного самоуправления.

3. Обращения должны содержать предложения по осуществлению хозяйственной деятельности, направленной на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории, с указанием конкретного перечня работ и услуг, предполагаемого объёма финансирования, видов расходов и сроков исполнения, финансированию оплаты труда руководителей органов территориального общественного самоуправления.

К обращению в обязательном порядке прилагаются обоснование необходимости выделения средств из местного бюджета и смета доходов и расходов территориального общественного самоуправления, утверждённая собранием, конференцией граждан.

4. В течение 15 дней со дня поступления предложений уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа готовит заключение о целесообразности выделения средств из местного бюджета на цели, указанные в обращении.

5. При составлении проекта местного бюджета на очередной финансовый год учитываются предложения территориальных общественных самоуправлений и заключения уполномоченного органа.

6. Расходы на финансирование деятельности органов территориального общественного самоуправления учитываются в местном бюджете в рамках соответствующих целевых программ по содержанию жилищного фонда, благоустройству территории, осуществлению иной хозяйственной деятельности, направленной на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан.

Кроме того, в рамках муниципальных программ учитываются расходы, связанные с получением руководителями органов территориального общественного самоуправления компенсационных выплат на частичное возмещение своих затрат по содержанию помещений, оплате коммунальных услуг, услуг связи, канцелярских товаров, на приобретение топлива.

Компенсационные выплаты руководителям органов территориального общественного самоуправления осуществляются ежемесячно и могут выплачиваться только в случае, если они избраны в установленном порядке, имеют зарегистрированный устав и ведут уставную деятельность.

7. Органы территориального общественного самоуправления по итогам полугодия представляют в администрацию муниципального образования город-курорт Анапа отчёт об использовании выделенных им из местного бюджета средств, за исключением компенсационных выплат, с приложением документов, подтверждающих произведённые расходы.

8. Контроль над расходованием средств местного бюджета, выделенных для финансирования деятельности территориального общественного самоуправления,

осуществляется уполномоченным органом, финансовым органом местной администрации и контрольным органом муниципального образования.

Статья 19. Гарантии деятельности территориального 
общественного самоуправления
1. Органы местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа предоставляют органам территориального общественного самоуправления необходимую для развития территории информацию.

2. Органы местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа содействуют становлению и развитию территориального общественного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

Статья 20. Подотчётность, ответственность органов территориального общественного самоуправления и контроль над их деятельностью
1. Органы территориального общественного самоуправления подконтрольны и подотчетны населению, и отчитываются не реже одного раза в год на собраниях, конференциях граждан о своей деятельности.

2. Ответственность органов территориального общественного самоуправления перед гражданами наступает в случае нарушения этими органами действующего законодательства, устава территориального общественного самоуправления либо утраты этим органом доверия населения в результате его действий или бездействия. Доверие или недоверие органам территориального общественного самоуправления выражается населением на собраниях, конференциях граждан. Решения и действия или бездействие органов территориального общественного самоуправления могут быть обжалованы в судебные органы в установленном законом порядке. Основания и виды ответственности органов территориального общественного самоуправления и выборных лиц территориального общественного самоуправления определяются действующим законодательством, уставом территориального общественного самоуправления.

3. По требованию населения может быть проведен внеочередной отчет органа территориального общественного самоуправления. Орган территориального общественного самоуправления обязан созвать собрание (конференцию) граждан не позднее двух месяцев со дня получения письменного требования о предоставлении внеочередного отчета.

4. Органы территориального общественного самоуправления отвечают по своим обязательствам всем имуществом и денежными средствами, находящимися в их собственности.

5. Органы местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, а также граждане и их объединения не отвечают по обязательствам органа территориального общественного самоуправления. В свою очередь, органы территориального общественного самоуправления не отвечают по обязательствам органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, граждан и их объединений.

6. Контроль за хозяйственной деятельностью органов территориального общественного самоуправления осуществляет население с использованием различных форм непосредственной демократии. Специальный контроль за хозяйственной деятельностью органов территориального общественного самоуправления осуществляет контрольно-ревизионный орган, избираемый на собрании, конференции граждан.

Статья 21. Взаимоотношения органов территориального
общественного самоуправления с органами местного самоуправления
муниципального образования город-курорт Анапа
1. Органы территориального общественного самоуправления осуществляют взаимодействие с органами местного самоуправления, депутатами, избранными на соответствующей территории, и должностными лицами администрации муниципального образования город-курорт Анапа в рамках их полномочий в целях решения вопросов местного значения.

2. Отношения органа территориального общественного самоуправления с органами местного самоуправления в части осуществления хозяйственной деятельности строятся на основе договоров. В договорах должны быть указаны объемы и сроки выполнения работ и услуг, порядок финансирования, условия выделения имущества, обязательства сторон.

3. Условия и порядок выделения необходимых средств из местного бюджета, предусмотренных договорами, осуществляются на основании решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа.

4. В целях взаимодействия с органами территориального общественного самоуправления органы местного самоуправления:

1) устанавливают порядок организации деятельности территориального общественного самоуправления;

2) содействуют органам территориального общественного самоуправления в осуществлении их полномочий, при наличии возможностей решают вопросы о предоставлении помещений для организации их работы;

3) координируют деятельность органов территориального общественного самоуправления, знакомят их с законодательными актами органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

4) оказывают органам территориального общественного самоуправления организационную и методическую помощь;

5) устанавливают сферы совместной компетенции с органами территориального общественного самоуправления, а также перечень вопросов, решения по которым не могут быть приняты без согласования с органами территориального общественного самоуправления;

6) в своей работе с населением опираются на помощь органов территориального общественного самоуправления, изучают их мнение по вопросам, затрагивающим интересы жителей соответствующей территории;

7) обобщают и распространяют опыт работы органов территориального общественного самоуправления, проводят совещания, семинары с руководителями и членами органов территориального общественного самоуправления, организуют их учёбу;

8) освещают деятельность органов территориального общественного самоуправления в средствах массовой информации и путем размещения информации на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

5. В целях взаимодействия с органами местного самоуправления органы территориального общественного самоуправления:

1) участвуют в заседаниях органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа, проводимых ими мероприятиях при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы граждан, проживающих на соответствующей территории;

2) информируют население об изменениях в законодательстве и муниципальных правовых актах по реализации вопросов местного значения;

3) участвуют в совместных отчетах перед населением депутатов Совета муниципального образования город-курорт Анапа и администрации муниципального образования город-курорт Анапа;

4) направляют в органы местного самоуправления предложения по решению наиболее проблемных для населения вопросов;

5) участвуют в публичных слушаниях, проводимых по инициативе органов местного самоуправления;

6) участвуют в мероприятиях, проводимых в рамках муниципального и общественного контроля;

7) направляют информацию о своей деятельности по запросам органов местного самоуправления;

8) осуществляют иные инициативы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

Статья 22. Прекращение деятельности органов территориального общественного самоуправления
1. Орган территориального общественного самоуправления прекращает свою деятельность по решению собрания, конференции граждан, по решению суда.

2. Остающееся после удовлетворения всех претензий имущество и финансовые средства распределяются на нужды развития территории либо жителей территории по решению собрания, конференции граждан, либо суда.

Начальник управления по

связям с общественностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                        В.Ж.Королев

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к решению Совета 

муниципального образования 

город-курорт Анапа 

от «06» февраля 2014 года № 426




ПОЛОЖЕНИЕ
об удостоверении руководителя органа территориального
общественного самоуправления в муниципальном образовании
город-курорт Анапа
1. Удостоверение руководителя органа территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа (далее - руководитель органа ТОС) является основным документом, подтверждающим полномочия руководителя органа ТОС.

2. Удостоверение руководителя органа ТОС подписывается главой муниципального образования город-курорт Анапа или по его поручению заместителем главы муниципального образования город-курорт Анапа.

3. Оформление удостоверений руководителей органов ТОС производится уполномоченным органом администрации муниципального образования город-курорт Анапа. Выдача удостоверения производится лично руководителю органа ТОС под роспись в регистрационном журнале. В случае, если удостоверение утрачено или пришло в негодность, по письменному заявлению руководителя органа ТОС ему выдается новое удостоверение с пометкой «повторно».

4. Данным удостоверением руководитель органа ТОС пользуется в течение срока своих полномочий и, по истечении срока полномочий или в случае досрочного их прекращения, удостоверение подлежит возврату в уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа, выдавший удостоверение.

5. Удостоверение изготавливается в виде книжки в твердой обложке темно-красного (красного) цвета размером 90 х 65 мм. В верхней части лицевой стороны обложки размещаются слова «Муниципальное образование город-курорт Анапа», в центральной части - слова «Территориальное Общественное Самоуправление», выполненное прописными буквами тиснением из бронзы.

На левой внутренней стороне удостоверения расположены:

в левой части:

вверху - слова «Муниципальное образование город-курорт Анапа»

по центру:

- в три строки прописными буквами слова «Территориальное Общественное Самоуправление», со смещением влево;

- со смещением вправо - место для фотографии руководителя ТОС размером 30 х 40 мм;

- внизу под фотографией - «Дата выдачи».

внизу - в две строки слова «Настоящее удостоверение подлежит возврату при оставлении должности».

На правой внутренней стороне удостоверения расположены:

вверху - прописными буквами «Удостоверение №_____»

по центру - в три строки фамилия, имя, отчество руководителя органа ТОС, под ними в две строки слова «является руководителем органа ТОС_____»

ниже - (домовой или квартальный комитет)

ниже - в две строки «муниципального образования город-курорт Анапа»

внизу слева - наименование должности в соответствии с пунктом 2 настоящего положения, справа - инициалы и фамилия.

Подпись скрепляется печатью администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

Начальник управления по

связям с общественностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                        В.Ж.Королев

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к решению Совета

муниципального образования

город-курорт Анапа

от «06» февраля 2014 года № 426



ПОЛОЖЕНИЕ
о едином нагрудном знаке руководителя органа территориального
общественного самоуправления в муниципальном образовании
город-курорт Анапа
1. Руководителям органов территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа администрацией муниципального образования выдается нагрудный знак на срок исполнения полномочий руководителей органов ТОС.

2. Нагрудный знак руководителя органа ТОС вручается лично руководителю органа ТОС одновременно с вручением удостоверения уполномоченным органом администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

В случае, если нагрудный знак утрачен или пришел в негодность, повторная его выдача производится после письменного заявления руководителя органов ТОС главе муниципального образования город-курорт Анапа.

3. Данным нагрудным знаком руководитель органа ТОС пользуется в течение срока своих полномочий.

По истечении срока полномочий или в случае досрочного их прекращения, нагрудный знак подлежит возврату в уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа, выдавший нагрудный знак.

4. Единый нагрудный знак руководителя органа ТОС в муниципальном образовании город-курорт Анапа изготавливается из двухслойного металлизированного пластика «граф люкс» размером 32 х 35 мм.

На лицевой стороне в центральной части нагрудного знака расположена композиция, состоящая из герба муниципального образования город-курорт Анапа, выполненного в соответствующей цветовой гамме, под гербом расположена надпись, выполненная прописными буквами «РУКОВОДИТЕЛЬ ТОС». В нижней части нагрудного знака на красном фоне изображена надпись: «Муниципальное образование город-курорт Анапа», расположенная в две строки и выполненная прописными буквами бежевого цвета.

Печать изображения выполнена на виниловой пленке с компаундной заливкой.

Основной фон нагрудного знака бежевый.

На обратной стороне нагрудного знака находится комбинированный зажим.

Начальник управления по

связям с общественностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                      В.Ж. Королев

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к решению Совета

муниципального образования

город-курорт Анапа

от «06» февраля 2014 года № 426




ПОЛОЖЕНИЕ
о печати органа территориального общественного самоуправления
в муниципальном образовании город-курорт Анапа
1. Печать органа территориального общественного самоуправления является основным атрибутом, подтверждающим полномочия руководителя органа ТОС.

2. Печать органа территориального общественного самоуправления заверяет личную подпись руководителя органа ТОС и ставится после подписания таких документов как:

- устава органа ТОС;

- протоколов собраний, конференций граждан;

- протоколов заседаний исполнительного органа ТОС;

- решений исполнительного органа ТОС;

- обращений в администрацию муниципального образования город-курорт Анапа и другие ведомства;

- справок о фактическом проживании граждан на территории муниципального образования город-курорт Анапа;

- характеристик на граждан, проживающих на территории действия органа ТОС;

- других документов, необходимых для осуществления деятельности органа ТОС и не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации.

3. Печать органа ТОС имеет круглую форму диаметром 40 мм, по окружности расположена выпуклая рельефная надпись «Муниципальное образование город-курорт Анапа», в центральной части расположена выпуклая рельефная надпись «ОРГАН ТОС №____».

Печать органа ТОС автоматическая, корпус выполнен из алюминия, лицевая часть - из каучука, на верхней панели корпуса под прозрачным материалом отображена лицевая часть печати органа ТОС.

4. Печать органа ТОС вручается лично руководителю органа ТОС одновременно с вручением удостоверения и нагрудного знака уполномоченным органом администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

В случае, если печать органа ТОС утрачена или пришла в негодность, повторная ее выдача производится после письменного заявления руководителя органа ТОС на имя главы муниципального образования город-курорт Анапа.

Данной печатью руководитель ТОС пользуется в течение срока своих полномочий.

По истечению срока полномочий или в случае досрочного их прекращения печать органа ТОС подлежит возврату в уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа, выдавший печать.

5. Нумерация печати органа ТОС зависит от нумерации самого органа ТОС.

Начальник управления по

связям с общественностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                       В.Ж. Королев

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к решению Совета

муниципального образования

город-курорт Анапа

от «06» февраля 2014 года № 426



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке регистрации устава территориального
общественного самоуправления в муниципальном образовании
город-курорт Анапа
1. Устав территориального общественного самоуправления является основным учредительным документом территориального общественного самоуправления и подлежит регистрации в администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

2. Регистрация устава территориального общественного самоуправления осуществляется путем визирования титульного листа устава территориального общественного самоуправления главой муниципального образования город-курорт Анапа или уполномоченным им должностным лицом, и внесения устава территориального общественного самоуправления в реестр по учету уставов территориального общественного самоуправления в течение 30 дней со дня поступления документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения.

3. Для регистрации устава территориального общественного самоуправления в уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа предоставляются следующие документы:

- заявление, подписанное уполномоченным лицом, с указанием его фамилии, имени, отчества, места жительства и контактных телефонов;

- протокол собрания (конференции) граждан о создании территориального общественного самоуправления и об утверждении его устава;

- устав территориального общественного самоуправления (2 экземпляра).

4. Уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа осуществляет проверку представленных документов на соответствие требованиям действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа и настоящего Положения.

После проведения проверки передает устав территориального общественного самоуправления на визирование в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.

Устав территориального общественного самоуправления вносится в реестр по учету уставов органов территориального общественного самоуправления, который ведется уполномоченным органом администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

5. В регистрации устава территориального общественного самоуправления должно быть отказано в случаях:

несоответствия устава территориального общественного самоуправления требованиям действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, Устава муниципального образования город-курорт Анапа, настоящего Положения;

отсутствия в уставе территориального общественного самоуправления сведений, предусмотренных пунктом 2 статьи 8 Положения о территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа;

недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения;

нарушения порядка учреждения территориального общественного самоуправления, установленного законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, Уставом муниципального образования город-курорт Анапа, настоящим Положением о территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа.

В случае выявления нарушения уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа готовит и направляет мотивированный отказ в регистрации устава территориального общественного самоуправления.

6. Если для регистрации устава территориального общественного самоуправления не представлены документы, указанные в пункте 1 настоящего Положения, либо они представлены неполно, уполномоченный орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа возвращает все представленные документы и предлагает лицу, обратившемуся с заявлением о регистрации устава территориального общественного самоуправления, устранить выявленные недостатки и вновь представить документы для регистрации.

7. Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным со дня регистрации устава территориального общественного самоуправления администрацией муниципального образования город-курорт Анапа.

Начальник управления по

обеспечению деятельностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                       В.Ж. Королев

	
	                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

                                                         к решению Совета

                                                         муниципального образования

                                                         город-курорт Анапа

                                                         от «06» февраля 2014 года № 426
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Начальник управления 
по связям с общественностью 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа                                                                                                                  В.Ж. Королев

	
	           ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

           к решению Совета 

           муниципального образования 

           город-курорт Анапа 

           от «06» февраля 2014 года № 426
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Начальник управления 
по связям с общественностью 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа                                                                                                               В.Ж. Королев

ИНСТРУКЦИЯ ПО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВУ
для органов территориального общественного самоуправления
в муниципальном образовании город-курорт Анапа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Инструкция по делопроизводству для органов территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт Анапа (далее - Инструкция) является документом, регламентирующим организацию делопроизводства и рационального документооборота в органах территориального общественного самоуправления, что, в свою очередь, влияет на повышение четкости и оперативности работы руководителей органов территориального общественного самоуправления (далее - руководитель органа ТОС).

Ответственность за организацию и состояние делопроизводства, а так же за соблюдение установленных настоящей Инструкцией порядка работы с документами, правил оформления документов и их хранения в органах ТОС возлагается на их руководителей и секретарей исполнительных комитетов органов ТОС (домовых, квартальных комитетов).

Инструкция является обязательной для исполнения и распространяется на организацию работы с документами независимо от вида информационного носителя, включая их подготовку, регистрацию, учет и контроль над выполнением. За утрату документов персональную ответственность несет руководитель органа ТОС. При смене руководителя органа ТОС документы постоянного срока хранения передаются правопреемнику согласно акта приема-передачи, заверенной печатью органа ТОС. Вновь избранные члены органов ТОС в обязательном порядке исполняют данную Инструкцию.

Согласно Уставу органа ТОС его руководитель может выдать справки о фактическом проживании гражданина, о количестве домашнего скота и птицы, выращенного урожая овощей и фруктов, сельскохозяйственных культур в личном подсобном хозяйстве и характеристику с места его проживания. Документы, подписание которых может повлечь за собой участие руководителя органа ТОС в судебных инстанциях (разрешение на строительство, межевание и т.д.), выдаются в соответствующих службах и заверяются нотариально.

2. НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ОРГАНА ТОС
Орган ТОС в своей номенклатуре дел должен иметь:

1. Нормативно-распорядительные документы по вопросам деятельности органов ТОС:

- Устав органа ТОС;

- Решение Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 25 июня 2009 года № 1026 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа»;

- протоколы организации ТОС на отдельно взятой территории (проведение выборов делегатов на учредительную конференцию, проведение самих учредительных конференций, протоколы выбора домового (квартального) комитета и распределение обязанностей внутри них).

2. Планы работы органа ТОС и отчеты об их выполнении.

3. Обращения граждан и документы по их рассмотрению.

4. Переписка с органами местного самоуправления, организациями и учреждениями по вопросам деятельности органа ТОС.

5. Документы участия членов домовых (квартальных) комитетов в ДНД, санитарных и других комиссиях.

6. Журнал руководителя органа ТОС.

7. Социальный паспорт органа ТОС.

8. Документы по участию органа ТОС в конкурсе на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления».

9 Документы, отражающие деятельность ревизионной комиссии (ревизора). 10. Протоколы заседаний домового (квартального) комитета.

3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ
3.1. Документы органов территориального общественного самоуправления, печатаются шрифтом № 14 в текстовом редакторе Times New Roman или пишутся от руки почерком, приближенным к печатному, для чего используются стандартные листы бумаги формата А4. Верхняя и нижняя границы текстового поля документа составляют - 20 мм, левая граница -30 мм, правая граница - 10 мм. Первая строка абзаца печатается на расстоянии 15 мм от левой границы текстового поля.

3.2. Документы, направляемые на рассмотрение в администрацию муниципального образования город-курорт Анапа (администрации сельских округов, Совет муниципального образования город-курорт Анапа) оформляются в двух экземплярах, на каждом из которых ставится:

- в левом верхнем углу - регистрационный номер и дата исходящего документа;

- в правом верхнем углу - адресат (куда и кому направляется документ);

- в левом нижнем поле, отступив две строки от основного текста должность лица, подписывающего документ;

- в правом нижнем поле, отступив две строки от основного текста подпись, дата и расшифровка подписи, скрепленные печатью органа ТОС.

Ответы физическим лицам, либо на запросы органов местного самоуправления, правоохранительных органов оформляются аналогичным способом.

3.3. Адресат указывается на отправляемых документах (письмах). Наименование организации (структурного подразделения) указывают в именительном падеже, должность лица и его фамилию указывают в дательном падеже. При адресации письма должностному лицу инициалы указывают перед фамилией.

Например:
Главе муниципального образования

город-курорт Анапа

И.О. Фамилия

3.4. При адресации документа физическому лицу указывают фамилию и инициалы получателя, затем почтовый адрес.

Например: Фамилия И.О.

Ленина ул., д. 18, кв.2,

г. Абинск,

Краснодарский край, 353320

3.5. Письмо не должно содержать более четырех наименований адресатов. При этом каждый экземпляр письма должен быть подписан, а наименование адресата, которому направляется конкретный экземпляр, подчеркивается. Такие документы имеют один регистрационный номер.

3.6. Текст отделяется от заголовка двумя-тремя одинарными межстрочными интервалами. Текст документа может оформляться в виде связного текста, таблицы, анкеты или соединения этих структур и должен обеспечивать точное и однозначное восприятие изложенной в нем информации.

3.7. При направлении документа (письма) в адрес конкретного должностного лица допускается начинать текст с персонального обращения к адресату с использованием слов «уважаемый» или «уважаемая».

Например:
Уважаемый Михаил Юрьевич!

3.8. Текст документа, как правило, состоит из двух частей. В первой части указывают причины, основания, цели составления документа, а во второй - решения, выводы, просьбы, предложения, рекомендации. Текст может содержать одну часть.

3.9. При оформлении документа на двух и более страницах вторая и последующие страницы должны быть пронумерованы. Номера страниц проставляются посередине верхнего поля листа арабскими цифрами.

3.10. Сложные существительные и прилагательные, имеющие в своем составе числительные, пишутся:

- 150-летие;

- 3-дневный;

- двухнедельный.

3.11. Знаки номера, параграфа, процентов, градуса ставятся только при цифрах, к которым они относятся, и в заголовках граф табличных форм. Недопустимо использовать в тексте знаки номера, процентов и т.п. без цифр.

Например: 50%, 30-40% 
№5

3.12. В названиях праздников и знаменательных дат с прописной буквы пишутся первое слово и имена собственные:

День России 
Восьмое марта 
Новый год

3.13. В состав реквизита «подпись» входят: наименование должности лица, подписывающего документ (полное - если документ оформлен не на бланке, сокращенное - если на бланке), личная подпись, инициалы, фамилия.

Например:
Председатель квартального

комитета ТОС № 1

	_________________

(Ф.И.О.)
	______________

(роспись)


Реквизит «подпись» оформляется через два-три одинарных межстрочных интервала от текста документа. Наименование должности в реквизите «подпись» печатается (пишется) от левой границы текстового поля через один одинарный межстрочный интервал. Инициалы и фамилия располагаются на уровне последней строки наименования должности у правой границы текстового поля. Между инициалами и фамилией пробел не ставится. При подписании документа несколькими лицами разных должностей их подписи располагают одну под другой в последовательности, соответствующей занимаемой должности.

Например:
Председатель квартального

комитета ТОС № 1

	_________________

(Ф.И.О.)
	______________

(роспись)


Секретарь квартального комитета ТОС № 1

	_________________

(Ф.И.О.)
	______________

(роспись)


3.14. При подписании документов, составленных комиссией, в состав которой могут входить руководители органов ТОС, указывают не должности лиц, подписывающих документ, а их обязанности в составе комиссии в соответствии с распределением. Фамилии членов комиссии располагают по алфавиту.

Например:

Председатель комиссии:
____________                                                                            А.А. Савельев

(роспись)
Члены комиссии:

____________                                                                            И.М. Артемов

(роспись)
_____________                                                                         Е.О. Воронцов

(роспись)
3.15. Подпись председателя домового (квартального) комитета ТОС заверяется печатью органа ТОС, при этом оттиск печати должен захватывать подпись руководителя органа ТОС.

3.16. Документ (положение, Устав и т.д.), требующий брошюровки (прошивки) оформляется специальным способом. А именно:

- на левом поле документа делается три прокола (в центре, от центра, вверх и вниз по 5 см, через которые пропускается скрепляющий материал (нить);

- концы скрепляющего материала выводятся на оборотную сторону последнего листа документа так, чтобы на них можно было наклеить лист бумаги (размером 10 х 6 см) с заверительной надписью.
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- подпись заверяется печатью органа ТОС, при этом оттиск печати должен захватывать должность лица, указанную на наклеенном листе, и лист, на котором он наклеен.

4. ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ И ПРАВИЛА
ОФОРМЛЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ДОКУМЕНТОВ
4.1. Протоколы
4.1.1. Протокол (Приложение № 1) составляется на основании записей, сделанных во время проведения квартальным, домовым комитетом собраний, конференций, сходов, встреч, заседаний квартальных или домовых комитетов, представленных тезисов докладов и выступлений, справок, проектов решений и др. Ведение записи во время заседания, сбор материалов и подготовка текста возлагаются на секретаря органа ТОС.

4.1.2. Копии документов по рассмотренным вопросам формируются в дело в органе ТОС.

4.1.3. Текст протокола, как правило, состоит из двух частей: вводной и основной. Во вводной части оформляются следующие реквизиты:

- председатель или председательствующий;

- секретарь;

- присутствовали (далее - список присутствующих или ссылка на прилагаемый список присутствовавших);

- повестка дня;

- докладчики по каждому пункту повестки дня.

Основная часть протокола состоит из разделов, соответствующих пунктам повестки дня.

Текст каждого раздела строится по схеме:

СЛУШАЛИ – ВЫСТУПИЛИ – ПОСТАНОВИЛИ (РЕШИЛИ) – ГОЛОСОВАЛИ.

Основное содержание докладов и выступлений помещается в тексте протокола или прилагается к нему; в последнем случае делается в тексте сноска «текст выступления прилагается». Постановление (решение) в тексте протокола печатается полностью; при необходимости приводятся итоги голосования. Допускается форма составления протокола, при которой фиксируются только принятые постановления (решения) по соответствующим вопросам.

4.1.4. Протокол подписывается руководителем органа ТОС и секретарем. Протоколам присваиваются порядковые номера.

4.1.5. Протоколы печатаются или пишутся от руки почерком, приближенным к печатному, на обычном листе бумаги формата А4 и имеют следующие реквизиты:

- наименование документа – ПРОТОКОЛ (печатается от верхней границы текстового поля прописными буквами, шрифтом № 14 и выравнивается по центру);

- вид заседания, совещания (печатается через один интервал и выравнивается по центру);

- место проведения заседания, совещания (печатается через два одинарных межстрочных интервала после реквизита «вид заседания, совещания» и выравнивается по центру);

- дата и номер протокола (оформляются цифровым или словесно-цифровым способом и печатаются через два одинарных межстрочных интервала ниже предыдущего реквизита).

Основная часть протокола печатается через один одинарный межстрочный интервал. Каждый вопрос нумеруется арабской цифрой и его наименование начинается с предлога «О» («Об»). Под каждым вопросом печатаются фамилии, выступавших на заседании (совещании), и краткое содержание выступлений при рассмотрении соответствующего вопроса. Затем указывается принятое по этому вопросу решение. Подпись отделяется от текста тремя одинарными межстрочными интервалами и включает наименование должности лица, председательствовавшего на заседании (совещании), его личную подпись, инициалы и фамилию. Наименование должности печатается от левой границы текстового поля через один одинарный межстрочный интервал. Инициалы и фамилия располагаются на уровне последней строки наименования должности без пробела между инициалами и фамилией.

4.1.6. Образец оформления протокола приведен в приложении №1 к настоящей Инструкции.

4.2. Справки
4.2.1. Документом, содержащим описание и подтверждение тех или иных фактов и событий, а также подтверждающим факты биографического или служебного характера является справка (Приложение № 2).

4.2.2. Справки выдаются руководителем органа ТОС, гражданам, проживающим на подведомственной территории органа ТОС. Руководитель органа ТОС выдает справки по запросу администрации муниципального образования город-курорт Анапа, правоохранительных органов и самих граждан в соответствии с Уставом органа ТОС:

- о фактическом проживании;

- о количестве домашнего скота и птицы, выращенного урожая овощей и фруктов, сельскохозяйственных культур в личном подсобном хозяйстве.

4.2.3. Справки, выдаваемые руководителем органа ТОС должны регистрироваться в специальном разделе «Журнала руководителя органа ТОС» выдачи справок и характеристик и иметь свой регистрационный номер. Справки печатаются (пишутся) на обычном листе бумаги формата А4 и имеют следующие реквизиты:

- наименование документа - СПРАВКА (печатается от верхней границы текстового поля прописными буквами, шрифтом № 14 и выравнивается по центру);

- дата и номер регистрации (оформляется словесно-цифровым способом и печатается через два одинарных межстрочных интервала ниже предыдущего реквизита с выравниванием по центру). Основная часть справки печатается через один одинарный межстрочный интервал. В тексте справки указывается:

- кому выдана;

- адрес проживания;

- необходимая информация, представляемая гражданину в соответствии с компетенцией

органа ТОС.

Подпись руководителя органа ТОС отделяется от текста тремя одинарными межстрочными интервалами и включает наименование органа ТОС, его личную подпись, инициалы и фамилию. Наименование органа ТОС печатается от левой границы текстового поля через один одинарный межстрочный интервал. Инициалы и фамилия располагаются на уровне последней строки наименования должности без пробела между инициалами и фамилией.

4.2.4. Гражданин обязан расписаться в получении справки и поставить дату ее получения.

4.3. Характеристика
4.3.1. Характеристика - официальный документ, в котором содержится оценка деловых и личностных качеств гражданина.

4.3.2. Характеристика с места жительства (Приложение № 3) пишется в произвольном виде. Не предусмотрено какой-либо специальной, регламентированной формы. В ней указывается период проживания гражданина в том или ином месте и дается характеристика от руководителя органа ТОС, либо от соседей, заверенная печатью и подписью руководителя органа ТОС. Характеристика регистрируется в специальном разделе «Журнала руководителя органа ТОС», но регистрационный номер на нее не ставится.

4.3.3. Руководитель органа ТОС, выдавший характеристику, несет ответственность за ее достоверность.

4.3.4. Характеристики печатаются (пишутся) на обычном листе бумаги формата А4 и имеют следующие реквизиты:

- адресат печатается/пишется в именительном падеже с указанием организации (структурного подразделения), фамилии, имени и отчества должностного лица и выравнивается в правой части листового поля.

Если характеристика без адреса, то в конце основного текста характеристики указывается: «характеристика дана по месту требования»;

- наименование документа - ХАРАКТЕРИСТИКА (печатается/пишется от верхней границы текстового поля прописными буквами, шрифтом № 14 и выравнивается по центру). Ниже реквизита «наименование документа» указываются данные гражданина, которому выдается характеристика: Ф.И.О., год рождения, адрес места жительства;

- реквизит «подпись» отделяется от текста тремя одинарными межстрочными интервалами и включает наименование органа ТОС, личную подпись председателя органа ТОС, инициалы и фамилию.

Основная часть характеристики печатается/пишется через один одинарный межстрочный интервал. После основной части характеристики, ниже реквизита «подпись», в левой нижней части ставится дата подписания характеристики.

Характеристика заверяется печатью органа ТОС.

4.4. Журнал руководителя органа ТОС
4.4.1. Журнал руководителя органа ТОС (Приложение №5) состоит из нескольких разделов:

- мероприятия, проводимые на территории органа ТОС;

- собрания (сходы), конференции граждан, проводимые на территории органа ТОС;

- участие органа ТОС в общегородских мероприятиях;

- прием граждан;

- учет выдачи справок и характеристик;

- отчеты руководителя органа ТОС перед населением;

- предложения к администрации муниципального образования город-курорт Анапа (сельского округа);

- дома (дворы), улицы образцового содержания;

- для заметок.

4.4.2. Журнал руководителя органа ТОС заполняется собственноручно председателем домового (квартального) комитета.

4.4.3. Журнал руководителя ТОС является номенклатурным документом и имеет срок хранения 5 лет. В случае переизбрания руководителя органа ТОС передается правопреемнику руководителя органа ТОС.

4.5. Социальный паспорт органа ТОС
4.5.1. Социальный паспорт органа ТОС (Приложение № 6) включает в себя разделы:

- описание границ ТОС, их графическое изображение;

- состав органов ТОС (ФИО членов домового (квартального) комитета, их даты рождения, адрес проживания, контактный телефон и т.д.);

- перечень предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории ТОС;

- информация о категориях жителей и количественном составе жителей;

- список ветеранов и участников ВОВ, в том числе освобождавших г. Анапа;

- список ветеранов труда;

- список ветеранов - участников военных локальных событий;

- список неорганизованных детей;

- список многодетных семей;

- список малообеспеченных семей;

- список реабилитированных;

- список ликвидаторов последствий аварии на Чернобыльской АЭС;

- список инвалидов;

- дополнительная информация.

Списки должны содержать: Ф.И.О. (Ф.И.О. одного из родителей), дата рождения, адрес проживания, контактный телефон, место работы и должность (для работающего населения).

4.5.2. Социальный паспорт органа ТОС заполняется руководителем или секретарем органа ТОС.

4.5.3. Социальный паспорт органа ТОС является номенклатурным документом, обновляется ежегодно и имеет срок хранения 5 лет. По мере необходимости может дополняться необходимыми списками граждан. В случае переизбрания руководителя или секретаря органа ТОС передается правопреемнику руководителя или секретаря органа ТОС.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОКУМЕНТОВ В ДЕЛОПРОИЗВОДСТВЕ
5.1. Организация документов в делопроизводстве представляет собой совокупность видов работ, обеспечивающих сохранность, учет, систематизацию документов, формирование и оформление дел, и их передачу по акту приема/передачи в случае смены/переизбрания руководителя органа ТОС. Основными видами работ, обеспечивающих правильную организацию документов в делопроизводстве, являются составление номенклатуры дел и формирование дел.

5 2. Все документы, образующие документооборот в органах ТОС, группируются в дела в соответствии с номенклатурой дел. Номенклатура дел представляет собой систематизированный перечень заголовков дел, с указанием сроков их хранения.

5.3. Образец формы номенклатуры дел приведен в приложении № 4 к настоящей Инструкции.
Начальник отдела по взаимодействию

с органами ТОС управления по

обеспечению деятельности

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                  Е.А. Пархоменко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ №_____
заседания квартального комитета ТОС №___

от «___»_________20___№_____________

	
	Всего членов____чел.

Присутствовали:

1. Бохан С.А. - председатель квартального комитета;

2. Заиченко В.Н. - заместитель председателя квартального комитета;

3. Иванченко И.Я. - секретарь квартального комитета;

4. Кириченко Г.А. - член квартального комитета;

5. Кокарев И.В. - член квартального комитета.

На заседание приглашены:

1. Бакацкий И.А. - специалист управления культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа;

2. Иванов И.Т. - директор археологического музея;

3. Кравченко А.А. - директор Дома культуры.


ПОВЕСТКА ДНЯ:
О подготовке и проведении праздника улицы Кати Соловьяновой 21 сентября 20__года.

СЛУШАЛИ: О мероприятиях по проведению праздника улицы Кати Соловьяновой. Докладчик: Н.Н. Кравченко - директор Дома культуры.
ВЫСТУПИЛИ: И.В.Кокарев, И.А.Бакацкий, И.Т.Иванов, В.Н. Заиченко. 
РЕШИЛИ: Утвердить следующие мероприятия по подготовке и проведению праздника улицы Кати Соловьяновой:

1. Обновить списки ветеранов Великой Отечественной войны до 10 сентября 20__года.

Ответственный: Г.А. Кириченко.

2. Оформить письмо-заявку в Управление социальной защиты населения департамента СЗН Краснодарского края в городе-курорте Анапа на продуктовые наборы до 15 сентября 20__ года.

Ответственный: В.Н. Заиченко.

3. Провести субботник по очистке аллеи и прилегающей к домам территории от листьев и бытового мусора до 15 сентября 20__года.

Ответственный: И.Я. Иванченко.

4. Провести праздник улицы Кати Соловьяновой 21 сентября 20__года.

Ответственный: С.А. Бохан

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«за» - 5 чел., «против» - нет, «воздержалось» - нет. 
Решение принято единогласно (большинством голосов).

Председатель квартального 
комитета ТОС № 1

	_________________

(Ф.И.О.)
	______________

(роспись)


Секретарь квартального 
комитета ТОС № 1

	_________________

(Ф.И.О.)
	______________

(роспись)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
ОБРАЗЕЦ

СПРАВКА
«      »                        20___ г.
Выдана гражданину Иванову Ивану Ивановичу, проживающему по адресу: г. Анапа, ул. Строительная, д. 13, в том, что он действительно проживает по данному адресу с_______________и по настоящее время.

Председатель квартального

комитета ТОС №______                                  М.П.
	_________________

(Ф.И.О.)
	______________

(роспись)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
ОБРАЗЕЦ

	
	В отдел участковых 

Уполномоченных полиции 

и по делам несовершеннолетних 

отдела МВД России по г. Анапа




ХАРАКТЕРИСТИКА
на Иванова Алексея Николаевича, 1949 года рождения,
проживающего по адресу: г. Анапа, ул. Строительная, 13

Иванов Алексей Николаевич, 1949 года рождения, проживает в собственном домовладении по адресу: г. Анапа, ул. Строительная, 13. Женат, в семье двое детей-школьников. Работает мастером по наладке бытовой техники в ООО «Каскад». В 1980 году был осужден за кражу к 5 годам лишения свободы. Отбыл наказание полностью, трудоустроился. С момента возвращения Иванов А.Н. стал постоянно устраивать скандалы в семье. На замечания соседей не реагирует. Члены квартального комитета дважды выходили для рассмотрения заявления супруги о его поведении. На меры общественного воздействия не реагирует. Его поведение носит асоциальный характер.

Руководитель органа ТОС №______

М.П.

(дата)                                                                  (подпись)      _____________
(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
ОБРАЗЕЦ

Утверждена заседанием органа ТОС № ___
Протокол №_____от__________20____г.
Номенклатура дел органа ТОС
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Руководитель органа 
ТОС №____________                                                          ______________
                  (подпись)                                                                      (Ф.И.О.)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
ОБРАЗЕЦ

	
	УТВЕРЖДЕН

Протокол заседания органа ТОС № _____

муниципального образования 

город-курорт Анапа 

от «__»______20__года




ПЛАН
работы органа территориального общественного
самоуправления №____

на___квартал  20__года
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Председатель квартального 
комитета №_____                                            _________________/ Ф.И.О./
ОБРАЗЕЦ
	
	УТВЕРЖДЕН

Протокол заседания органа ТОС №__

муниципального образования

город-курорт Анапа

от «__»______20__года




ОТЧЕТ
работы органа территориального общественного
самоуправления № _____

на___квартал 20__года
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД-КУРОРТ АНАПА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2015 г.                                                                             №811

г. Анапа

О проведении муниципального этапа ежегодного краевого конкурса 
на звание «Лучший орган территориального 
общественного самоуправления»
в 2015 году
В соответствии с постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 28 февраля 2007 года №2936-П «О краевом конкурсе на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления», постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 17 февраля 2014 года №554 «Об утверждении Положения о проведении муниципальных этапов ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления», постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 10 января 2014 года № 22 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа» на 2014 - 2016 годы», с целью привлечения более широких слоев населения к решению вопросов местного значения, повышения роли и укрепления статуса органов территориального общественного самоуправления, руководствуясь Уставом муниципального образования  город-курорт Анапа   п о с т а н о в л я ю:

1. Провести в 2015 году на территории муниципального образования город-курорт Анапа муниципальный этап ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления» (далее - конкурс).

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Конкурсной комиссии до 01 сентября 2015 года подвести итоги конкурса.

4. Управлению организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа совместно с управлением культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа организовать награждение и чествование победителей конкурса в торжественной обстановке в рамках мероприятий, посвященных празднованию Дня города.

5. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации.

6. Отделу информатизации и защиты информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Анапа О.В. Костенко.

Глава муниципального образования

город-курорт Анапа                                                                               С.П. Сергеев

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Анапа 

от 17.02.2014 г. № 554




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципальных этапов ежегодного
краевого конкурса на звание «Лучший орган
территориального общественного самоуправления»
1. Цель конкурса
Муниципальные этапы ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления» (далее - конкурс) проводятся в целях:

реализации постановления Законодательного Собрания Краснодарского края от 28 февраля 2007 года № 2936-П «О краевом конкурсе на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления»;

привлечения более широких слоев населения к решению вопросов местного значения;

повышения роли и статуса органов ТОС;

благоустройства территории, подведомственной органам ТОС.

2. Участники конкурса
Участниками конкурса являются исполнительные органы ТОС (домовые и квартальные комитеты) муниципального образования город-курорт Анапа.

3. Порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап - соревнование между исполнительными органами ТОС (домовыми и квартальными комитетами) в муниципальном образовании город-курорт Анапа по номинациям, предусмотренным в пункте 5.1 настоящего Положения;

2 этап - принятие Советом муниципального образования город-курорт Анапа решения о присвоении победителям первого этапа конкурса 1-го, 2-го и 3-го места.

3.2. Заявки на участие в конкурсе представляются руководителями исполнительных органов ТОС в отдел по взаимодействию с органами ТОС управления по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа до 1 марта текущего года.

3.3. Для подведения итогов первого этапа конкурса постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа утверждается состав конкурсной комиссии, которая в срок до 15 августа текущего года оценивает выполнение участниками конкурса всех условий первого этапа конкурса, выполнение которых может подтверждаться фото-, видеоматериалами, документами, отражающими деятельность участника конкурса, публикациями в средствах массовой информации.

3.4. За каждое выполненное условие первого этапа конкурса (критерий оценки) исполнительному органу ТОС, участвующему в конкурсе, присуждаются баллы - от 1 до 5.

3.5. Конкурсная комиссия определяет победителей первого этапа конкурса простым подсчетом суммы баллов, набранных каждым из участников конкурса, и оформляет свое решение протоколом заседания конкурсной комиссии. Если после подсчета суммы баллов возникает ситуация, когда конкурсанты набирают одинаковое количество баллов, председатель конкурсной комиссии выносит определение победителей конкурса на голосование. В данном случае решение принимается простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

3.6. Конкурсная комиссия подводит итоги первого этапа конкурса не позднее 1 сентября текущего года и оформляет их протоколом.

3.7. Результаты первого этапа конкурса утверждаются постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа, проект которого готовит отдел по взаимодействию с органами ТОС управления по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт  Анапа  (далее -  отдел  по  взаимодействию  с органами ТОС).

3.8. В целях подготовки проведения второго этапа конкурса отдел по взаимодействию с органами ТОС на основании протокола заседания конкурсной комиссии и постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа «О подведении итогов первого муниципального этапа ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления»:

готовит проект решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа о присвоении 1-го, 2-го и 3-го места участникам конкурса, набравшим наибольшее количество баллов;

представляет характеристики, отражающие деятельность исполнительных органов ТОС, претендующих на призовые места.

3.9. Совет муниципального образования город-курорт Анапа не позднее 25 февраля года, следующего за отчетным, рассматривает представленные материалы на своем заседании и утверждает своим решением победителей конкурса с присуждением 1-го, 2-го и 3-го места.

3.10. Управление по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа представляет данное решение и характеристики, отражающие деятельность исполнительных органов ТОС - победителей конкурса, в Законодательное Собрание Краснодарского края и краевую комиссию по подведению итогов конкурса не позднее марта месяца года, следующего за отчетным.

3.11. Конкурсная комиссия информирует население муниципального образования город-курорт Анапа через средства массовой информации о результатах первого и второго этапов конкурса.

3.12. Органы местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа публично чествуют победителей муниципального этапа ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления» в сентябре текущего года, в рамках мероприятий, посвященных празднованию Дня города.

3.13. Победители ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления» чествуются публично в рамках проведения Дня города (в сентябре следующего года), с занесением их кандидатур, утвержденных в установленном порядке, на городскую Доску Почета.

4. Условия конкурса (критерии оценки)
Комиссией используются следующие критерии оценки деятельности органов ТОС:

4.1. Составление и ежегодное обновление социального паспорта подведомственной территории.

4.2. Планирование деятельности в соответствии с уставом органа ТОС.

4.3. Представление в отдел по взаимодействию с органами ТОС ежеквартальных планов и отчетов о работе не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным.

4.4. Привлечение населения к работам по благоустройству, озеленению и улучшению санитарного состояния подведомственной территории.

4.5. Организация патриотического воспитания детей и подростков по месту жительства, их досуга во внешкольное время.

4.6. Организация проведения смотров-конкурсов на лучшее содержание домов, подъездов, цветников и т.д.

4.7. Оказание содействия органам местного самоуправления в проведении социально-значимых, общественно-политических и культурно-массовых мероприятий.

4.8. Оказание содействия отделам и управлениям администрации муниципального образования город-курорт Анапа в решении вопросов местного значения.

4.9. Оказание содействия депутатам Совета муниципального образования город-курорт Анапа, Законодательного Собрания Краснодарского края и Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации в организации их встреч с избирателями.

4.10. Организация и проведение встреч населения с руководителями и должностными лицами администрации муниципального образования город-курорт Анапа по решению вопросов местного значения.

4.11. Участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления.

4.12. Своевременное информирование населения о деятельности органа ТОС и органов местного самоуправления, о планах развития муниципального образования город-курорт Анапа в целом.

4.13. Организация приема граждан и рассмотрение в пределах своих полномочий устных и письменных обращений граждан.

4.14. Ведение делопроизводства.

4.15. Отсутствие жалоб и нареканий на деятельность органа ТОС со стороны населения и органов местного самоуправления.

5. Номинации конкурса и поощрение победителей
5.1. Подведение итогов первого этапа конкурса проходит по трем номинациям:

1. Лучший орган ТОС (квартальный комитет) среди органов ТОС, созданных на территории сельских округов.

2. Лучший орган ТОС (квартальный комитет) среди органов ТОС, созданных на территории города Анапы.

3. Лучший орган ТОС (домовой комитет) среди органов ТОС, созданных на территории города Анапы.

5.2. В каждой номинации предусматриваются три призовых места:

1 место - Почетная грамота главы муниципального образования город-курорт Анапа и денежная премия в размере 35 000 рублей - руководителю органа ТОС, организовавшему деятельность органа ТОС на подведомственной территории, и 50 000 рублей - органу ТОС на благоустройство подведомственной территории;

2 место - Благодарность главы муниципального образования город-курорт Анапа и денежная премия в размере 25 000 рублей - руководителю органа ТОС, организовавшему деятельность органа ТОС на подведомственной территории, и 40 000 рублей - органу ТОС на благоустройство подведомственной территории;

3 место - Благодарность главы муниципального образования город-курорт Анапа и денежная премия в размере 20 000 рублей - руководителю органа ТОС, организовавшему деятельность органа ТОС на подведомственной территории, и 30 000 рублей - органу ТОС на благоустройство подведомственной территории.

5.3. Организационно-техническое обеспечение чествования победителей краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления» на всех этапах его прохождения осуществляет управление по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа с привлечением специалистов управления культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа, управления торговли и потребительского рынка администрации муниципального образования город-курорт Анапа, управления по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа, управления по взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

Начальник управления по

связям с общественностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                       В.Ж. Королев
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД-КУРОРТ АНАПА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.03.2015 г.                                                                                №1372

г. Анапа

Об утверждении Положения о проведении ежегодного
муниципального творческого конкурса среди руководителей
органов территориального общественного самоуправления
«Весенний марафон»
В соответствии с решением Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 года №426 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа», муниципальной программой «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2015 года № 480, Уставом муниципального образования город-курорт Анапа, в целях популяризации деятельности органов территориального общественного самоуправления, раскрытия творческого потенциала руководителей органов территориального общественного самоуправления постановляю:

Утвердить:

1. Положение о проведении ежегодного муниципального творческого конкурса среди руководителей органов территориального общественного самоуправления «Весенний марафон» (далее - конкурс) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Форму оценочного листа участника конкурса согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Возложить организационно-техническое обеспечение конкурса на управление организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

5. Финансовому управлению администрации муниципального образования город-курорт Анапа обеспечить финансирование конкурса за счет средств бюджета муниципального образования город-курорт Анапа.

6. Муниципальному казенному учреждению «Межведомственная централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа» осуществить выплату премий руководителям органов территориального общественного самоуправления - победителям конкурса в пределах сумм, предусмотренных муниципальной программой «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа».

7. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа обеспечить информационное сопровождение проведения конкурса в средствах массовой информации.

8. Отделу информатизации и защиты информации управления по обеспечению деятельности администрации муниципального образования город-курорт Анапа обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Анапа О.В. Костенко.

Глава муниципального образования

город-курорт Анапа                                                                               С.П. Сергеев
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Анапа 

от 31.03.2015 №1372




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ежегодного муниципального творческого конкурса
среди руководителей органов территориального
общественного самоуправления «Весенний марафон»
1. Цели конкурса
Муниципальный творческий конкурс среди руководителей органов территориального общественного самоуправления «Весенний марафон» (далее – конкурс) проводится в целях:

- популяризации деятельности органов территориального общественного самоуправления (далее - органы ТОС);

- раскрытия творческого потенциала руководителей органов ТОС.

Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляет управление организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

2. Участники конкурса
Участниками конкурса являются руководители органов ТОС, представляющие сельские округа и микрорайоны города Анапы.

3. Порядок и условия (критерии оценки) проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится ежегодно в первую пятницу апреля, в 3 этапа, каждый из которых оценивается конкурсной комиссией по своим критериям.

1  этап – прикладной: представление поделок, изделий, блюд на тему «Мы можем и это тоже!», отражающих деятельность органа ТОС.

Участники конкурса оцениваются по следующим критериям:

- оригинальность в наименованиях и в общем оформлении стола;

- соответствие тематике;

- разнообразие.

2 этап – «Визитная карточка».

Участники конкурса оцениваются по следующим критериям:

- полнота информации;

- оригинальность;

- артистизм;

- мастерство;

- использование фото-, видеоматериалов и т.д., отражающих общественную деятельность руководителя органа ТОС.

3 этап – «Музыкальная пародия»: «Один в один» - участник конкурса должен максимально быть похожим на своего любимого артиста.

Участники конкурса оцениваются по следующим критериям:

- оригинальность;

- юмор, сатира;

- командная поддержка;

- работа с залом.

3.2. В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены конкурсной комиссии.

3.2.1. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляется председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместителем председателя конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии:

- организует работу конкурсной комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач;

- распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, дает им поручения;

- следит за соблюдением установленного порядка работы, осуществляет руководство подготовкой заседаний конкурсной комиссии;

- осуществляет контроль за исполнением решений конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии:

- проводит текущую организационную работу;

- отвечает за подготовку заседаний конкурсной комиссии;

- подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, ведет документацию конкурсной комиссии;

- выполняет поручения председателя конкурсной комиссии.

3.2.2. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протоколы заседания конкурсной комиссии хранятся у секретаря конкурсной комиссии.

3.2.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

3.3. Заявки на участие в конкурсе представляются руководителями органов ТОС в произвольной форме до 1 марта текущего года в отдел по взаимодействию с органами ТОС и общественными объединениями управления организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

3.4. Итоги конкурса подводятся в день проведения этапов конкурса. За каждый выполненный этап руководителю органа ТОС, участвующему в конкурсе, присуждаются баллы - от 1 до 5, которые заносятся в оценочный лист.

Победители (1-е, 2-е, 3-е место) определяются простым большинством суммарных баллов.

3.5. Секретарь конкурсной комиссии готовит итоговый оценочный лист и путем сложения всех оценок выводит общий бал для каждого конкурсанта.

3.6. Председатель конкурсной комиссии озвучивает результаты при подведении итогов конкурса.

3.7. В случае, если конкурсанты набирают одинаковое количество баллов, председатель конкурсной комиссии выносит определение победителей конкурса на голосование. В данном случае решение принимается простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на конкурсе.

3.8. Конкурсная комиссия информирует население муниципального образования город-курорт Анапа через средства массовой информации о результатах конкурса.

3.9. Подведение итогов конкурса и чествование победителей конкурса происходит в день проведения конкурса.

4. Поощрение победителей
4.1.  В конкурсе предусматриваются три призовых места и приз зрительских симпатий: 
-руководителю органа ТОС, занявшему 1 место, вручается Диплом 1 степени и сертификат на получение личной денежной премии в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей;

- руководителю органа ТОС, занявшему 2 место, вручается Диплом 2 степени и сертификат на получение личной денежной премии в размере 8 000 (восьми тысяч) рублей;

- руководителю органа ТОС, занявшему 3 место, вручается Диплом 3 степени и сертификат на получение личной денежной премии в размере 6 000 (шести тысяч) рублей.

Приз зрительских симпатий выражается во вручении сертификата на получение личной денежной премии в размере 4 000 (четырех тысяч) рублей.

4.2. Руководителям органов ТОС, принявшим участие в конкурсе, но не занявшим призовые места, вручаются сертификаты на получение денежной премии в общей сумме 22 000 (двадцати двух тысяч) рублей.

4.3. По итогам конкурса отделом по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и общественными объединениями управления организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа готовится проект постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа «Об итогах проведения ежегодного муниципального творческого конкурса среди руководителей органов территориального общественного самоуправления «Весенний марафон».

4.4. Денежные премии переводятся на личные счета участников конкурса в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа «Об итогах проведения ежегодного муниципального творческого конкурса среди руководителей органов территориального общественного самоуправления «Весенний марафон».

Начальник управления

организационной работы и по

связям с общественностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                      Т.Н. Завизион
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Начальник управления

организационной работы по связям

с общественностью администрации

муниципального образования

город-курорт Анапа                                                                            Т.Н. Завизион

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

город-курорт Анапа 

от «29» августа 2014 года № 3763



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса
на звание «Самый уютный дворик»
1. Цель конкурса

Муниципальный конкурс на звание «Самый уютный дворик» (далее - конкурс) проводится в целях:

реализации решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 года №426 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа»;

привлечения более широких слоев населения к решению вопросов местного значения;

комплексного благоустройства территории муниципального образования город-курорт Анапа, подведомственной органам территориального общественного самоуправления.

2. Участники конкурса

Участниками конкурса являются граждане, проживающие на территории муниципального образования город-курорт Анапа, подведомственной органам территориального общественного самоуправления.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап - отборочные соревнования, организованные домовыми или квартальными комитетами на территории, подведомственной органам территориального общественного самоуправления;

2 этап - принятие конкурсной Комиссией муниципального образования город-курорт Анапа решения о присвоении победителям конкурса 1-го, 2-го и 3-го места.

3.2. Заявки на участие в первом этапе конкурса представляются гражданами руководителям органов территориального общественного самоуправления в произвольной форме до 1 апреля текущего года.

3.3. Итоги первого этапа конкурса подводятся органами территориального общественного самоуправления самостоятельно до 1 августа текущего года. При этом оценивается выполнение участниками конкурса всех условий первого этапа конкурса, выполнение которых может подтверждаться фото-, видеоматериалами, документами, отражающими деятельность участника конкурса, публикациями в средствах массовой информации.

3.4. За каждое выполненное условие первого этапа конкурса (критерий оценки) присуждаются баллы - от 1 до 5.

3.5. Для определения победителей первого этапа конкурса в каждом органе территориального общественного самоуправления протоколом заседания домового или квартального комитета утверждается комиссия, которая определяет победителей первого этапа конкурса простым подсчетом суммы баллов, набранных каждым из участников конкурса, и оформляет свое решение протоколом своего заседания.

Если после подсчета суммы баллов возникает ситуация, когда конкурсанты набирают одинаковое количество баллов, председатель комиссии выносит определение победителей конкурса на голосование. В данном случае решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

3.6. Информация о победителях первого этапа конкурса передается руководителями органов территориального общественного самоуправления в отдел по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и общественными объединениями управления организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа не позднее 10 августа текущего года.

3.7. В целях подготовки проведения второго этапа конкурса отдел по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и общественными объединениями управления организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа:

готовит заседание конкурсной Комиссии администрации муниципального образования город-курорт Анапа;

представляет на рассмотрение конкурсной Комиссии материалы, отражающие деятельность претендующих на призовые места конкурсантов, направленную на благоустройство прилегающей к их домовладению территории.

3.8. Конкурсная Комиссия муниципального образования город-курорт Анапа не позднее 10 сентября текущего года рассматривает представленные материалы на своем заседании и утверждает своим решением победителей конкурса с присуждением 1-го, 2-го и 3-го места.

3.9. Конкурсная комиссия информирует население муниципального образования город-курорт Анапа через средства массовой информации о результатах конкурса.

3.10. Органы местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа публично чествуют победителей муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» в сентябре текущего года, в рамках мероприятий, посвященных празднованию Дня города.

4. Условия конкурса (критерии оценки)

4.1. Содержание придомовой территории в надлежащем санитарном состоянии.

4.2. Наличие малых архитектурных форм, скамеек, лавочек, урн.

4.3. Благоустройство прилегающей к домовладению территории и подъездных путей.

4.4. Оригинальное решение озеленения внутридворовой и прилегающей к домовладению территории.

4.5. Наличие аншлага.

4.6. Оформление фасада домовладения (стиль, дизайнерское решение, оригинальность).

4.7. Состояние ограждения домовладения.

4.8. Отсутствие на территории, прилегающей к домовладению, несанкционированной рекламы и объявлений.

4.9. Оказание содействия в деятельности органов территориального общественного самоуправления.

4.10. Отсутствие жалоб и нареканий на конкурсанта со стороны населения и органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа.

5. Поощрение победителей

5.1. В конкурсе предусматриваются три призовых места:

1 место - вручается Почетная грамота главы муниципального образования город-курорт Анапа, табличка «Самый уютный дворик» и денежная премия:

в размере 25 000 рублей - на дальнейшее благоустройство и озеленение придомовой территории участника конкурса;

в размере 130 000 рублей - на дальнейшее благоустройство и озеленение территории, подведомственной органу территориального общественного самоуправления, организовавшему проведение первого этапа конкурса;

2 место - объявляется Благодарность главы муниципального образования город-курорт Анапа, вручается табличка «Самый уютный дворик» и денежная премия:

в размере 20 000 рублей - на дальнейшее благоустройство и озеленение придомовой территории участника конкурса;

в размере 110 000 рублей - на дальнейшее благоустройство и озеленение территории, подведомственной органу территориального общественного самоуправления, организовавшему проведение первого этапа конкурса;

3 место - объявляется Благодарность главы муниципального образования город-курорт Анапа, вручается табличка «Самый уютный дворик» и денежная премия:

в размере 15 000 рублей - на дальнейшее благоустройство и озеленение придомовой территории участника конкурса;

в размере 100 000 рублей - на дальнейшее благоустройство и озеленение территории, подведомственной органу территориального общественного самоуправления, организовавшему проведение первого этапа конкурса.

5.2. Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования город-курорт Анапа (Бузунова) осуществить благоустройство территорий, подведомственных органам территориального общественного самоуправления - победителям муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик», в рамках бюджетных ассигнований, предусмотренных подпрограммой «Поддержка хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город-курорт  Анапа»  муниципальной  программы  «Развитие гражданского общества в муниципальном образовании город-курорт Анапа».

5.3. Организационно-техническое обеспечение чествования победителей конкурса возлагается на управление организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа.

Начальник управления

организационной работы и

по связям с общественностью

администрации муниципального

образования город-курорт Анапа                                                      Т.Н. Завизион

ОБРАЗЕЦ
	
	УТВЕРЖДЕНО

на заседании органа ТОС

(домовой/квартальный комитет) №__

протокол

от___________№_______




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса
на звание «Самый уютный дворик»
1. Цель конкурса

Первый этап ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» (далее - конкурс) проводится в целях:

реализации решения Совета муниципального образования город-курорт Анапа от 6 февраля 2014 года №426 «О территориальном общественном самоуправлении в муниципальном образовании город-курорт Анапа» и Устава органа ТОС;

привлечения более широких слоев населения к решению вопросов местного значения;

комплексного благоустройства территории муниципального образования город-курорт Анапа, подведомственной органам территориального общественного самоуправления (далее - орган ТОС).

2. Участники конкурса

Участниками конкурса являются граждане, проживающие на территории муниципального образования город-курорт Анапа, подведомственной органам ТОС.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится как отборочные соревнования, организованные органом ТОС (домовым/квартальным комитетом) на подведомственной территории.

3.2. Заявки на участие в конкурсе представляются гражданами руководителю соответствующего органа ТОС до 1 апреля текущего года.

3.3. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией, состоящей из членов органа ТОС самостоятельно до 1 августа текущего года. При этом оценивается выполнение участниками конкурса всех условий конкурса, выполнение которых может подтверждаться фото, видео материалами, документами, отражающими деятельность участника конкурса, публикациями в средствах массовой информации.

3.4. За каждое выполненное условие конкурса (критерий оценки) присуждаются баллы - от 1 до 5. Простым большинством суммы баллов определяются победители конкурса, занявшие 1-е, 2-е и 3-е место.

3.5. Информация о победителе конкурса, занявшем 1-е место, передается руководителем органа ТОС в отдел по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и общественными объединениями управления организационной работы и по связям с общественностью администрации муниципального образования город-курорт Анапа не позднее 10 августа текущего года.

4. Условия конкурса (критерии оценки)

4.1. Содержание придомовой территории в надлежащем санитарном состоянии.

4.2. Наличие малых архитектурных форм, скамеек, лавочек, урн.

4.3. Благоустройство прилегающей к домовладению территории и подъездных путей.

4.4. Оригинальное решение озеленения внутридворовой и прилегающей к домовладению территории.

4.5. Наличие аншлага, номерных знаков и почтовых ящиков.

4.6. Оформление фасада домовладения (стиль, дизайнерское решение, оригинальность).

4.7. Состояние ограждения домовладения.

4.8. Отсутствие на территории, прилегающей к домовладению, несанкционированной рекламы и объявлений.

4.9. Оказание содействия в деятельности органов ТОС.

4.10. Отсутствие жалоб и нареканий на конкурсанта со стороны населения и органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа.

4.11. Наличие заключенных договоров на вывоз твердых бытовых отходов.

5. Поощрение победителей

5.1. В конкурсе предусматриваются три призовых места:

1 место - ценный подарок и табличка «Самый уютный дворик 1-е место» от руководителя органа ТОС;

2 место - ценный подарок и табличка «Самый уютный дворик 2-е место» от руководителя органа ТОС;

3 место - ценный подарок и табличка «Самый уютный дворик 3-е место» от руководителя органа ТОС.

5.2. Организационно-техническое обеспечение чествования победителей первого этапа конкурса возлагается на орган ТОС, организовавшему проведение конкурса на своей подведомственной территории.

ОБРАЗЕЦ
ПРОТОКОЛ №___
заседания органа территориального общественного самоуправления (квартальный/домовой комитет) №__
Дата проведения

Место проведения
Время проведения
	
	Всего членов

комитета______человек.

Присутствовало_______человек.
Приглашены:

_________________________________



Повестка дня:
1. О принятии Положения о проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик».
2. О проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» в  20___году.
Слушали: по первому вопросу Петрова И.И. - руководителя органа ТОС (квартальный/домовой комитет) №____, который сказал, что постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа утверждено «Положение о проведении ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик», в котором написано, что первый, отборочный этап этого конкурса проводится силами органов ТОС на подведомственной им территории. Считаю, что нам с вами необходимо принять Положение о проведении своего, первого этапа этого конкурса (текст Положения на___листах прилагается) и утвердить форму заявки на участие в нем.

Выступили: Сидоров П.Б., Ивченко Л.Д., которые предложили принять «Положение о проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» согласно прилагаемому тексту и утвердить форму заявки на участие в нем.

Решили: 1. Принять «Положение о проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» согласно прилагаемому тексту;

2. Утвердить форму заявки на участие граждан в первом этапе ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик».

Голосовали: «за» - единогласно.

Слушали: по второму вопросу Петкову С.И. - заместителя руководителя органа ТОС (квартальный/домовой комитет) №____, которая сказала о том, что после того как Положение утверждено, необходимо принять решение о проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» нашим органом ТОС (домовым/квартальным комитетом) в текущем году.

Выступили: Сидорчук М.Н., Измайленко Л.В., которые предложили:

1. Провести первый этап ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» на территории органа ТОС (домовой/квартальный комитет) №____в этом году.

2. Оповестить о его проведении население.

Решили: 1. Провести первый этап ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» на территории органа ТОС (домовой/квартальный комитет) № _____ в этом году.
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ОБРАЗЕЦ «ОТЧЕТ работы органа территориального общественного самоуправления № _______ за__квартал»
ЖУРНАЛ руководителя органа территориального общественного самоуправления
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ органа территориального общественного самоуправления
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 25.02.2015 г. № 811 г. Анапа «О проведении муниципального этапа ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления» в 2015 году»»
ПОЛОЖЕНИЕ о проведении муниципальных этапов ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший орган территориального общественного самоуправления»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 31.03.2015 г. № 1372 г. Анапа «Об утверждении Положения о проведении ежегодного муниципального творческого конкурса среди руководителей органов территориального общественного самоуправления «Весенний марафон»»
ПОЛОЖЕНИЕ о проведении ежегодного муниципального творческого конкурса среди руководителей органов территориального общественного самоуправления «Весенний марафон»
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к постановлению администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 31.03.2015 № 1372 «ФОРМА оценочного листа участника ежегодного муниципального творческого конкурса среди руководителей органов территориального общественного самоуправления «Весенний марафон»»
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к постановлению администрации муниципального образования город-курорт Анапа от «29» августа 2014 года № 3763 «ПОЛОЖЕНИЕ о проведении муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик»
ОБРАЗЕЦ «ПОЛОЖЕНИЕ о проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик» на территории органа ТОС (домовой/квартальный комитет) №____)»
ОБРАЗЕЦ «ПРОТОКОЛ №_____ заседания органа территориального общественного самоуправления (квартальный/домовой комитет) №___ о проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса на звание «Самый уютный дворик»»
ОБРАЗЕЦ «ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ участника конкурса «Самый уютный дворик» в 20___ году».
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