Требования 
к творческой работе (эссе) для участия в ежегодном краевом конкурсе 
на звание «Лучший муниципальный служащий года в Камчатском крае»

Творческая работа (эссе) для участия в ежегодном краевом конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий года в Камчатском крае»                    (далее - Конкурс) должна отвечать следующим требованиям:
1) тема должна касаться муниципального образования, в котором проживает муниципальный служащий (например: видение участником ежегодного краевого конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий года в Камчатском крае» перспектив социально-экономического развития муниципального образования в ближайшие 5 лет; развитие благоустройства; привлечение молодых специалистов в муниципальное образование и т.д.).
2) к содержанию и к структуре работы:
а) представление социально-значимой работы;
б) работа должна представлять собой актуальное исследование и содержать обоснованные выводы; 
в) в работе должны взаимосвязано рассматриваться теоретические, методические и практические аспекты; 
[bookmark: _GoBack]г) работа должна иметь внутреннее единство и логическую последовательность в раскрытии избранной темы (название, постановка вопроса/проблемы, обсуждение и заключение);
3) к объему (без приложения): текст конкурсной работы объемом от 5 до 10 листов на листах формата А-4 (с полями: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм), в формате Word, напечатанный шрифтом Times New Roman, размером 14, междустрочный интервал - 1,5;
4) к приложению:
а) дополнительно проект может содержать приложения до 20 листов (используемые в работе документы, таблицы, графики, схемы и др.);
б) в случае, если для внедрения проекта требуются финансовые затраты, прилагается финансово-экономическое обоснование.

